I}
>
ol

!H‘*H\E\““\ MUNICIPIO DE ECRETA
I cORONEL PRINGLES DESARROLLO SOCIAL

OFICINA DE EMPLEO

SERVICIOS DE LA OFICINA DE EMPLEO

Las personas que buscan trabajo, o que necesitan ampliar sus posibilidades de acceder a uno
mejor, pueden acercarse a la Oficina de Empleo.

Recibiran atencidn personalizada y acompafamiento en:

*Busqueda de empleo;

*QOrientacién sobre el mercado de trabajo local;

*Vinculacidn con cursos de formacién profesional gratuitos;

*Programas de empleo;

*Talleres para la busqueda de empleo;

*Participacion entrenamientos laborales (pasantias rentadas en el Sector Publico, Privado y ONG)
*Asistencia técnica y financiera a micro emprendedores.

La Oficina de Empleo desarrollan servicios especificos para atender principalmente a aquellas
personas que se encuentran en contextos de vulnerabilidad social, promoviendo el acceso a un
empleo digno.

También los empleadores que buscan personal para cubrir puestos vacantes encontrardn
orientacién sobre legislacion laboral vigente, programas de promocién del empleo y de incentivos
para la incorporacién de personal, e informacidn sobre la dinamica del empleo de su localidad y
del pais.

A quiénes se brindan servicios:

* Personas con distintos problemas de empleo que sean desocupados o subocupados mayores de
18 afios.

= Participantes de programas de empleo, de capacitacidon o programas sociales (Progresar y Fondo
por Desempleo).

* Trabajadores que necesiten cambiar de empleo o mejorar su situacidn laboral.
* Personas que requieran incluirse en programas de capacitacion o empleo.

Servicios para personas que buscan empleo:

Oficina de Empleo de Coronel Pringles, Teléfono 462396, Av. 25 de Mayo nal670, Facebook: Empleo
Pringles.
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La Oficina brinda acompafiamiento y asistencia personalizada sobre diferentes temas para la
integracién del mundo laboral, impulsando el trabajo registrado.

Acompainamiento y orientacion laboral: Asistencia personalizada para definir el perfil laboral, a
partir del analisis de habilidades, saberes, experiencias e intereses propios y la dindmica del
empleo local.

Asistencia para la busqueda de empleo: Orientacion para elaborar estrategias y herramientas
para la busqueda de empleo. Informacidn concreta sobre el mercado de trabajo local.
Asesoramiento para entrevistas laborales, carta de presentacién y curriculum vitae.

Orientacion para al trabajo independiente: Acompafiamiento para desarrollar actividades
econdmicas independientes, a partir del analisis de la dindmica econdémica local, los
requerimientos para desarrollar un emprendimiento concreto y el perfil emprendedor de los
interesados. Asistencia para elaborar y presentar proyectos productivos.

Formacidn: Informacidon y vinculacidon directa con instituciones de capacitacion y formacion
técnica profesional que promueven la mejora de conocimientos y habilidades laborales.
Derivacién efectiva a partir del proceso de orientacidn y analisis del perfil laboral realizado en la
Oficina de Empleo.

Terminalidad Educativa: propuesta trasversal a todo el proceso de construccidén/redeficion del
perfil laboral de los beneficiarios de la Oficina. En todo momento se cuenta con la oferta
actualizada de primario y secundario de adultos para derivar a nuestra poblacién (Promover,
Jovenes y Seguro de Capacitacion y Empleo) y de esta forma obtener un incentivo econdmico
mensual.

Busquedas laborales: Participacion en busquedas laborales de puestos de trabajo registrados.

Derivacién a entrevistas de seleccién ante empleadores para cubrir vacantes de acuerdo a perfiles
ocupacionales requeridos. Entrevistas de acompafiamiento durante el proceso de seleccién y
luego de la colocacion.

Vinculacidon a Programas de empleo, formacidon y capacitacién: Informacién sobre programas
nacionales, provinciales y municipales vigentes en cada localidad. Asesoramiento sobre requisitos,
documentacién a presentar y prestaciones. Inscripcion o derivacidon directa a los puntos de
inscripcion. Orientacidn personal para la inscripcion.

Vinculacidn a servicios sociales y programas asistenciales: Informacién y derivacion directa a
servicios o programas nacionales, provinciales y municipales que atienden problemas que
dificultan la insercion laboral de los grupos mas vulnerados (documentacién, salud, subsidios,
pensiones, etc.).

Oficina de Empleo de Coronel Pringles, Teléfono 462396, Av. 25 de Mayo nal670, Facebook: Empleo
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Empleadores de cualquier rama de actividad o tamaiio:
Grandes empresas, pymes.

= Cooperativas.

* Micro emprendedores

Servicio a Empleadores:

Selecciéon de postulantes: Busquedas de postulantes, atendidos por la Oficina de Empleo vy
registrados en el Portal de Empleo. Entrevistas de seleccidn de acuerdo a los perfiles y requisitos
demandados por los puestos vacantes. Asistencia para el armado del perfil de puestos de trabajo y
competencias requeridas. Seguimiento de las colocaciones. Realizacién de entrevistas de seleccidn
en conjunto con el empleador.

Asesoramiento: Orientacidn sobre legislacion laboral vigente. Informacién sobre programas de
capacitacidon disponibles en la localidad, programas nacionales, provinciales o municipales, de
promocién del empleo y de incentivos para la incorporacién de personal. Derivacién directa a
instituciones vinculadas con el mercado de trabajo local (contables, legales, etc).

Programas de Empleo
Programas y Poblaciones con las que la Oficina de Empleo trabaja.

Pueden adherir al PROMOVER, personas con discapacidad mental ¢ fisica, mayores de 18 afos y
con Certificado Unico de Discapacidad (CUD).

Pueden adherir al Seguro de Capacitacién y Empleo:

*Victimas de violencia doméstica

*Personas en tratamiento de adicciones.

*Victimas de Explotacidn sexual.

*Victimas de trata laboral y sexual.

*Travestis, transgenero o transexuales.

*Personas en conflicto con la ley penal.

*Personas en lista de espera para trasplante o ya trasplantados.

Jévenes adheridos al PROGR.E.SAR.
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Jévenes con Mas y mejor Trabajo: Jovenes de 18 a 24 anos inclusive que no hayan culminado sus
estudios formales (primario y/o secundario) y que se encuentren desocupados.

Propuesta Programa Jovenes con Mas y Mejor Trabajo (JMyMT)

Jovenes con Mas y Mejor Trabajo (JMyMT) es un programa que propone generar oportunidades de inclusién
social y laboral para jovenes de 18 a 24 afios con bajos niveles de escolaridad (que no hayan finalizado los
estudios formales obligatorios) a partir de promover acciones integradas que permitan a cada joven
identificar el perfil profesional en el que quiera desempefarse mediante la construccidn de un proyecto
formativo ocupacional.

Se convoca a los jovenes con la finalidad de mejorar su capital educativo, social y laboral y de este modo
generar oportunidades de formacién para fortalecer las competencias técnicas y laborales de las personas
jévenes, en relacion con las demandas por las economias locales.

Durante la permanencia en el Programa, el objetivo es proporcionarle al joven la oportunidad de desarrollar
una trayectoria laboral pertinente y de calidad —adecuada a su perfil, expectativas y a su entorno-, se
dispondra de un conjunto de prestaciones integradas de apoyo, a partir de la construccién de su proyecto
formativo ocupacional y formativo.

El conjunto de prestaciones estara integrado por:

Curso de Introduccién al Trabajo: Cada joven participante iniciard su vinculacidon con el programa a través

de su participacién en dicho curso.

Finalizacion de estudios formales: los jovenes que no hayan completado sus estudios formales obligatorios

(escolaridad primaria/secundaria) podran hacerlo en el marco del JMyMT. Esta serda una condicidn
obligatoria para permanecer en el Programa para quienes no hayan completado el nivel primario.

Presentando el Certificado de inscripcién 6 de alumno regular se cargan los datos del joven en el sistema
del Ministerio y la persona podra obtener un incentivo econdmico por Terminalidad Educativa (en caso de
no percibir la ayuda econédmica del PROGRESAR).

Practicas calificantes en empresas, y en ONG: podran realizar practicas en ambientes reales de trabajo, con

una duracién no mayor a 6 meses y con un incentivo econémico.

Apoyo en la busqueda de empleo: Los y las jovenes recibirdn asistencia para la elaboracidn y puesta en

marcha de sus planes de busqueda de empleo. Los CLUBES DE EMPLEO constituyen una herramienta
especifica para apoyar este proceso de busqueda e insercion laboral.

Generacion de emprendimientos independientes: Las y los jovenes que opten por desarrollar su propio

emprendimiento, de manera individual 6 asociativa, seran apoyados a través de cursos de capacitacion
especificos, formulacién de un proyecto, financiamiento para su puesta en marcha, asesoramiento para las
gestiones legales y asistencia técnica durante las primeras etapas de desarrollo del emprendimiento.

Oficina de Empleo de Coronel Pringles, Teléfono 462396, Av. 25 de Mayo nal670, Facebook: Empleo
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Prestaciones para postulantes de la Oficina de Empleo:
Cursos de Orientacion laboral, busqueda del empleo y orientacién al trabajo independiente.

Derivaciéon a Cursos de Formacion profesional Provincial, generaciéon de cursos de orientacién

laboral.
Terminalidad educativa

Programa de Empleo Independiente (PEl): Formacidn, financiamiento no reembolsable y asistencia
técnica para micro emprendedores.

Entrenamiento para el Trabajo: Pasantias rentadas durante un periodo mayor de seis meses para
gue puedan adquirir destrezas y habilidades en diferentes puestos de trabajo. Aporte del
Ministerio de Trabajo. Los espacios de entrenamiento son el Sector Productivo y el Tercer Sector.

Proyectos de Interés Comunitario: para personas con discapacidad mental, proyectos de duracion
de 12 a 24 meses.
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